
 

 

 
Sozialarbeiter_in (80%) im Bereich trans* 
Ab 1. März 2025 oder nach Vereinbarung 

Der Checkpoint Bern ist ein Community-basiertes Gesundheitszentrum der Aids Hilfe Bern, das 
sich für die Bedürfnisse der LGBT+ Community einsetzt. Für den Bereich Geschlechtsidentität 
suchen wir für eine neu geschaffene Stelle eine engagierte Persönlichkeit, die trans, non-binäre 
und queere Menschen und deren Angehörige begleitet und unterstützt. 

Ihre Aufgaben 
In enger Zusammenarbeit mit Ihrem Kollegen und unter der Leitung der Geschäftsleiterin ver-
antworten Sie die Weiterentwicklung und Umsetzung der Angebote im trans* Bereich. Zu Ihren 
Hauptaufgaben gehören: 

• Begleitung und Unterstützung von Klient_innen: Individuelle Beratung und Case Ma-
nagement für junge trans* Menschen und ihre Angehörigen, z.B. bei sozialen, schulischen 
und beruflichen Herausforderungen, wichtigen Entscheidungen und Transitionsschritten. 

• Koordination: Unterstützung an den Schnittstellen zwischen Therapeut_innen, Sozialdiens-
ten und anderen Institutionen. 

• Netzwerkaufbau: Identifikation und Vernetzung mit Psycholog_innen, Psychiater_innen und 
anderen Fachstellen, um die Versorgung von trans* Kindern und Jugendlichen im Kanton 
Bern nachhaltig zu verbessern. 

Ihr Profil  

• Abgeschlossene Ausbildung in Sozialer Arbeit (oder vergleichbare Qualifikation) mit mindes-
tens 5 Jahren Berufserfahrung. Zusatzausbildung in Case Management von Vorteil. 

• Fundierte Kenntnisse der Lebensrealität von trans* Menschen – idealerweise aus eigener 
Erfahrung. 

• Fähigkeit, interdisziplinär und im Netzwerk zu arbeiten. 

• Hohe Eigeninitiative, Qualitätsbewusstsein und Freude am Aufbau neuer Angebote. 

• Gute Kenntnisse des Sozialversicherungswesens. 

• Sichere mündliche und schriftliche Ausdrucksweise in Deutsch sowie gute Französisch- und 
Englischkenntnisse. 

• Organisationstalent, Empathie und Flexibilität.  

Wir bieten  

• Eine verantwortungsvolle und selbständige Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum. 

• Die Möglichkeit, aktiv zur Verbesserung der Lebenssituation von trans* Menschen beizutra-
gen. 

• Eine offene und wertschätzende Unternehmenskultur in einer dynamischen Organisation.  

• Einen modernen Arbeitsplatz an zentraler Lage in Bern. 

• Attraktive Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen nach kantonalen Richtlinien. 

• Unterstützung bei der persönlichen Fort- und Weiterbildung. 

Fühlen Sie sich angesprochen?  

Für Fragen zur Stelle stehen Ihnen, Raphaël Guillet (raphael.guillet@checkpoint-be.ch, trans* 
Berater) und Chantal D. König (Geschäftsleiterin, hr@ahbe.ch, Tel. 031 390 36 35) gerne zur 
Verfügung.  

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 09. Februar 2025 
per E-Mail an hr@ahbe.ch. Weitere Informationen finden Sie auf unseren Websites 
www.ahbe.ch und www.checkpont-be.ch. Die Vorstellungsgespräche finden vom 10. bis 13. 
Februar sowie am 17., 19. und 24. Februar 2025 statt.  

Gestalten Sie mit uns eine vielfältige und inklusive Zukunft – wir freuen uns auf Ihre Be-
werbung! 
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